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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

BESTUURSVERSLAG

DOELSTELLING, MISSIE EN VISIE

Organisatie
Hart voor Vrouwen bestaat sinds 14 februari 2014 en is opgericht door prof dr. Angela Maas, (emeritus)  hoogleraar 
cardiologie voor vrouwen aan het Radboudumc Nijmegen. In de statuten van Hart voor Vrouwen is vastgelegd dat het
college van bestuur van de Radboud Universiteit en de Raad van Bestuur van hetRadboudumc invloed hebben op
de samenstelling van het bestuur

Doelstelling conform de statuten
Artikel 2:
1.  De stichting heeft ten doel het werven en genereren van gelden ten behoeve van alsmede het ondersteunen van aan de
     Stichting Katholieke Universiteit, gevestigd te Nijmegen, meer in het bijzonder het Radboud universitair medisch centrum 
     (hierna te noemen: UMC), gerelateerd onderzoek, onderwijs en patiëntenzorg in de breedste zin des woords, in het
     bijzonder op het gebied van innovatief onderzoek bij vrouwen met hart en vaatziekten, indien en voor zover dit het 
     algemeen belang ten goede komt.
 2. De stichting heeft geen winstoogmerk.
 3. De stichting mag geen commerciële of bedrijfsmatige activiteiten verrichten noch grootschalige activiteiten,
     noch onderzoek- patiëntenzorg- en onderwijsactiviteiten. Voorts mag de stichting geen personeel in dienst hebben, 
     noch anderszins personeel betalen. De beoordeling of sprake is van een grootschalige activiteit wordt overgelaten aan de
     Stichting Katholieke Universiteit, te dezen vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur van het UMC (hierna te noemen:
     "Raad van Bestuur").

Beleid, missie en visie
Het beleid is er op gericht dat hart- en vaatziekten niet langer doodsoorzaak nummer één zijn bij vrouwen, en vrouwelijke
hartpatiënten meer perspectief krijgen op een kwalitatief goed leven en zelfs genezing.

Onze visie hierbij is: "Alle Nederlandse vrouwen én medische professionals kennen en herkennen de symptomen en 
oorzaken van hart- en vaatziekten bij vrouwen, en het ondersteunen van maatschappelijke activiteiten die de bewustwording
bij vrouwen en medische professionals op dit gebied vergroot".

Onze missie hierbij is: "Het financieren van multidisciplinair onderzoek naar de symptomen en oorzaken van hart- en vaat-
ziekten bij vrouwen, en het ondersteunen van maatschappelijke activiteiten die de bewustwording bij vrouwen en medische
professionals op dit gebied vergroot".

BELANGRIJKSTE RISICO'S EN ONZEKERHEDEN

Risico’s en onzekerheden
Stichting Hart voor Vrouwen wil vanuit haar missie ambitieuze doelen realiseren in een dynamische en onzekere  omgeving. 
Een goed ingericht en realistisch toegepast kansen- en risicomanagement draagt bij aan het vormen van een beeld van mogelijke 
gebeurtenissen of ontwikkelingen die gevolgen voor het behalen van de missiedoelen, haar reputatie, de financiële positie of 
de continuïteit van Stichting Hart voor Vrouwen kunnen hebben. 

De stichting bespreekt de kansen en risico’s periodiek in bestuursvergaderingen. Echter betreft dit geen geformaliseerd
proces. De stichting heeft het voornemen om deze risico’s jaarlijks in kaart te brengen en mitigerende maatregelen en
risico- eigenaren te formuleren. Kans en impact van de risico’s bepalen welke mitigerende maatregelen nodig zijn om de 
risicobereidheid vast te kunnen stellen. De financiële commissie gaat dit proces van risicoanalyse faciliteren. 
De verantwoordelijkheid voor dit proces ligt bij het bestuur.

Het bestuur zal jaarlijks de risico’s en de risicobereidheid beoordelen. Naar aanleiding hiervan zal ook risicomanagement

besproken worden in de bestuursvergadering. Dit wordt nog niet vastgelegd in het verslag van de vergaderingen, 
maar dit is wel het voornemen om dit te formaliseren. Verdere borging binnen de organisatie door onder andere een 
vastlegging van de evaluatie van risico management zal in de navolgende jaren extra aandacht krijgen. Hieronder zijn een 
aantal risico’s beschreven die tijdens de bestuursvergadering zijn besproken.

Strategische risico’s
Imago/reputatieschade wordt als grootste risico gezien voor de stichting: goede doelen liggen immers altijd onder een 
vergrootglas. Imagoschade kan leiden tot een dalend donateursvertrouwen (met mogelijk als gevolg een dalend aantal 
donateurs), een dalend aantal erflaters en een dalend aantal mensen dat zich vrijwillig wil inzetten voor Stichting Hart voor 
Vrouwen. Dit zou kunnen betekenen dat er minder middelen beschikbaar zijn voor het realiseren van onze missiedoelen. 
Om dit risico te mitigeren lobbyt Stichting Hart voor Vrouwen bij relevante stakeholders en implementeert kostenbesparende 
beheersmaatregelen. Het bestuur is verantwoordelijk voor de strategische doelen van Stichting Hart voor Vrouwen en daarmee 
het verantwoord omgaan met de strategische kansen en risico’s die daaruit voortkomen.
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

VERVOLG BESTUURSVERSLAG

Financiële risico’s
Voorop staat het maximaal besteden van de aan Stichting Hart voor Vrouwen toevertrouwde middelen aan onze missie. 
Door een goede inrichting van processen en aanvullende richtlijnen zorgen we daarvoor. Juiste, doelmatige en doeltreffende 
uitgaven en bestedingen zijn daarbij aandachtspunten. Om de risico’s van contant geld bij de collecte te reduceren, wordt het 
gebruik van digitale collectebussen en QR-code meer en meer gestimuleerd.

Daarnaast is er sprake van een formeel proces van goedkeuring van onderzoeksaanvragen en toekenningen. Vast onderdeel 
van de interne organisatie zijn mitigerende maatregelen omtrent (financiële) fraude. Functiescheiding en vier-ogen-principe 
worden toegepast waar nodig. De continuïteitsreserve wordt qua omvang zodanig ingericht dat de financiële (rest)risico’s 
kunnen worden opgevangen.

Operationele risico’s
De interne data en de data van relaties van Stichting Hart voor Vrouwen zoals donateurs, vrijwilligers en onderzoekers, dient te 
allen tijde adequaat te worden beschermd. Een onvoldoende beveiliging of onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens 
kan ingrijpende gevolgen hebben voor zowel onze relaties, als de bedrijfsvoering en kan leiden tot imagoschade en potentiële 
boetes. Risicobereidheid is hierbij laag. 

DOELREALISATIE

1. Er zijn in 2024 geen doelbestedingen geweest, omdat er geen (goedgekeurde) aanvragen voor onderzoeksprojecten zijn ingediend
   (zie tabel 2024). In tegenstelling tot vorige jaren hebben we dit jaar daarom geen financiering verstrekt aan onderzoeksprojecten 

   gericht op de specifieke kenmerken en behandeling van hartziekten bij vrouwen. Normaal gesproken variëren deze projecten in scope 
   en richten zij zich op diverse klinische studies die bijdragen aan betere diagnostiek en behandeling voor vrouwen met hart- en 
   vaatziekten, maar in 2024 konden dergelijke initiatieven niet worden ondersteund door het ontbreken van goedgekeurde
   aanvragen.

2. Publiekslezingen en gala 
    We hebben diverse publiekslezingen gehouden, waarbij prof. dr. Angela Maas de nieuwste inzichten van toonaangevende
    onderzoekers presenteerde. Deze evenementen trokken in totaal meer dan 500 deelnemers. Daarnaast hebben door onze financiering
    ondersteunde onderzoeken geresulteerd in diverse publicaties in hoog aangeschreven wetenschappelijke tijdschriften.

3. Samenwerkingen
    Het jaar 2024 was een jaar van afronding van lopende samenwerkingen en aangaan van nieuwe samenwerkingen van de Stichting
    Radboudumc Onderzoeksfonds Hart voor Vrouwen. Dankzij de steun van onze donateurs, partners en onderzoekscommunity, hebben
    we belangrijke stappen gezet in de strijd tegen hart- en vaatziekten bij vrouwen. Wij kijken vol vertrouwen uit naar een toekomst
    waarin we door middel van wetenschappelijk onderzoek en maatschappelijke betrokkenheid een wezenlijk verschil kunnen maken.

4. Publieksvoorlichting
    Naast wetenschappelijk onderzoek hebben we ons gericht op het vergroten van het bewustzijn over hart- en vaatziekten 
    bij vrouwen. Door middel van lezingen, brochures en digitale media hebben we een breed publiek bereikt en geïnformeerd 
    over preventie en vroege signalen van hartziekten.

FINANCIEEL BELEID EN FINANCIËLE RESULTATEN

De totale baten van de stichting bedragen in 2024 € 130 duizend. Dit is € 35 duizend hoger dan in voorgaand boekjaar. 
Vooral baten van andere organisaties zonder winststreven zijn hoger als gevolg van de schenking door Innerwheel Nederland.
De totale lasten van 2024 bedragen € 16 duizend en dat is € 85 duizend lager dan in voorgaand boekjaar, met name door afgenomen
wervingskosten voor het twee jaarlijkse gala.

2024 2023
Doelbesteding ten opzichte van totale lasten * 0,0% 52,2%
Wervingskosten ten opzichte van totale lasten * 16,0% 1,2%
Kosten van beheer en administratie ten opzichte van totale lasten * 84,0% 46,6%
Wervingskosten ten opzichte van geworven baten * 2,0% 0,5%
Solvabiliteit (reserves en fondsen / balanstotaal) 100,0% 77,0%
Current ratio (vlottende activa / kortlopende schulden) n.v.t. 4,3

* In de berekening zijn de baten en lasten van het benefietgala buiten beschouwing gelaten. Reden hiervoor is dat dit een niet jaarlijks

terugkerend evenement is en tot een vertekend beeld leidt.

De reserves van de stichting zijn € 248 duizend en de liquide middelen die vrij ter beschikking staan bedragen € 247 duizend. 
Hiermee heeft de stichting een meer dan voldoende financiële positie.
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

VERVOLG BESTUURSVERSLAG

GOVERNANCE

De stichting is een aan het Radboud Fonds gelieerde stichting met een zelfstandig bestuur.
Bestuurders van de stichting ontvangen geen bezoldiging.

Het bestuur
In 2024 is de samenstelling van het bestuur als volgt:
Mw. drs. L.A.A. van Reeuwijk- voorzitter
Mw. Prof. dr. A.H.E.M. Maas - secretaris 
Dhr. P.J.A.M. van der Valk - lid
Mw. Mr. H. Zeilmaker - lid
Dhr. M. Driessen MSC RA - lid 

COMMUNICATIE MET BELANGHEBBENDEN

Hart voor Vrouwen genereert gelden via donateurschap, acties, sponsoren, maatschappelijke partners en het bedrijfsleven, 

we agenderen de problematiek via diverse media en informeren belanghebbenden, patiënten en medische professionals via 
onder andere lezingen, social media kanalen (Bluesky, Facebook, Instagram en LinkedIn) en het boek ''Hart voor Vrouwen". 
Meer informatie over onze activiteiten zijn te vinden op www.hartvoorvrouwen.nl

VERWACHTE GANG VAN ZAKEN

Vooruitblik op 2025
Voor 2025 hebben we plannen om ons onderzoek naar een hoger niveau te tillen. We zijn van plan om het aantal gefinancierde 
onderzoeksprojecten uit te breiden en nieuwe technologieën en methodologieën te integreren in onzet studies.

Daarnaast zullen we blijven investeren in educatie en bewustwordingscampagnes om het publiek beter te informeren over de unieke
aspecten van hart- en vaatziekten bij vrouwen. Wij zijn hier relaties aangegaan met nieuwe ambassadeurs waaronder Daphne Deckers.
Ook aan de huidige ambassadeurs Wouke van Scherrenburg en Hella de Jonge uiten we onze dank voor hun inzet.
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

ALGEMENE GEGEVENS

Juridische structuur
De Stichting Hart voor Vrouwen is op 14 februari 2014 opgericht ten overstaan van kandidaat-notaris Mw. M.C. van Weersch
te Nijmegen.

Inschrijving
De Stichting Hart voor Vrouwen staat ingeschreven in het Stichtingsregister van de Kamer van Koophandel Centraal 
Gelderland te Arnhem onder nummer 60010355.

Doelstelling
Artikel 2 van de statuten luidt als volgt:
1.  De stichting heeft ten doel het werven en genereren van gelden ten behoeve van alsmede het ondersteunen van aan de
     Stichting Katholieke Universiteit, gevestigd te Nijmegen, meer in het bijzonder het Radboud universitair medisch centrum 
     (hierna te noemen: UMC), gerelateerd onderzoek, onderwijs en patiëntenzorg in de breedste zin des woords, in het
     bijzonder op het gebied van innovatief onderzoek bij vrouwen met hart en vaatziekten, indien en voor zover dit het 
     algemeen belang ten goede komt.
 2. De stichting heeft geen winstoogmerk.
 3. De stichting mag geen commerciële of bedrijfsmatige activiteiten verrichten noch grootschalige activiteiten,
     noch onderzoek- patiëntenzorg- en onderwijsactiviteiten. Voorts mag de stichting geen personeel in dienst hebben, 
     noch anderszins personeel betalen. De beoordeling of sprake is van een grootschalige activiteit wordt overgelaten aan de
     Stichting Katholieke Universiteit, te dezen vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur van het UMC (hierna te noemen:
     "Raad van Bestuur").

Vermogen
Het vermogen van de stichting zal gevormd worden door:
- subsidies, sponsoring en donaties;
- schenkingen, erfstellingen en legaten;
- alle andere verkrijgingen van baten.

Huisvesting
Het secretariaat van de Stichting Hart voor Vrouwen wordt gevoerd aan het Geert Grooteplein Zuid 10, 6525 GA  Nijmegen.

Boekjaar
Het boekjaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december.

ANBI-status
Met ingang van 14 februari 2014 is Stichting Hart voor Vrouwen aangemerkt als een algemeen
nut beoogde instelling in de zin van artikel 6.33 wet inkomstenbelasting 2001.
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

BALANS PER 31 DECEMBER 2024
(na resultaatverwerking)

Ref. 31-12-2024 31-12-2023
€ €

ACTIVA

Vlottende activa

Vorderingen 1 763 13.048
Liquide middelen 2 247.420 162.042
Totaal vlottende activa 248.183 175.090

Totaal activa 248.183 175.090

Ref. 31-12-2024 31-12-2023
PASSIVA € €

Reserves en fondsen 3
Reserves   
 - Overige reserves 248.183 134.763

248.183 134.763

Kortlopende schulden 4 0 40.327

Totaal passiva 248.183 175.090
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024
(na winstbestemming)

Ref. 2024 2023
€ €

BATEN: 5

 - Baten van particulieren 8.968 7.336
 - Baten van bedrijven 0 79.863
 - Baten van andere organisaties zonder winststreven 114.441 1.000
Som van de verworven baten 123.409 88.199

Baten als tegenprestatie voor de levering van
 - Overige baten 6.483 7.035

Som van de baten 129.892 95.234

LASTEN:

Besteed aan doelstellingen 6 0 18.000
Wervingskosten 7 2.608 67.349
Kosten beheer en administratie 8 13.646 16.043

Som van de lasten 16.254 101.392

Saldo voor financiële baten en lasten 113.638 -6.158

Saldo financiële baten en lasten 9 -218 -184

Saldo van baten en lasten 113.420 -6.342

Bestemming saldo van baten en lasten:

Het resultaat is als volgt verdeeld: 2024 2023
€ €

Mutatie:
Overige reserves 113.420 -6.342

113.420 -6.342
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

KASSTROOMOVERZICHT OVER 2024

2024 2023
€ € € €

Kasstroom uit operationele activiteiten

Bedrijfsresultaat 113.638 -6.158

Veranderingen in vlottende middelen:
- voorraden 0 4.814
- vorderingen 12.285 -9.298
- kortlopende schulden -40.327 -31.453
  (excl. schulden aan kredietinstellingen)   

-28.042 -35.937

Kasstroom uit bedrijfsoperaties 85.596 -42.095

Betaalde financiële lasten -218 -184
-218 -184

Totaal kasstroom uit operationele activiteiten 85.378 -42.279

Mutatie geldmiddelen 85.378 -42.279

Geldmiddelen per 31 december 247.420 162.042
Geldmiddelen per 1 januari 162.042 204.321
Mutatie geldmiddelen 85.378 -42.279
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

TOELICHTING ALGEMEEN

Grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, uitgegeven door 
de Raad voor de Jaarverslaggeving, zijnde Richtlijn 650 Fondsenwervende organisaties.

Vergelijking met voorgaand jaar
De grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van voorgaand jaar.

Continuïteit
Het resultaat over het boekjaar 2024 is met € 113.420 hoger dan over het boekjaar 2023. De vermogenspositie is hiermee
toegenomen en bedraagt op 31-12-2024 € 248.183. Zowel de doelbestedingen als de algemene kosten en vaste lasten zijn
hiermee langere tijd gedekt. De in onderhavige jaarrekening gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling
zijn dan ook gebaseerd op de veronderstelling van continuïteit van de stichting.

Grondslagen van waardering van activa en passiva

Activa en passiva

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingprijs of de actuele waarde.
Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de verkrijgingprijs.
Toelichtingen op posten in de balans, resultatenrekening en kasstroomoverzicht zijn in de jaarrekening genummerd.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, inclusief de 
transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.
Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. 
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden.
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

Schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden worden na
eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of
disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Algemeen

de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop 
deze betrekking hebben, uitgaande van historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn; 
baten worden verantwoord als deze gerealiseerd zijn.

Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn geconstateerd, worden aan dit boekjaar toegerekend.

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met inachtneming van 
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2024

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

1. Vorderingen

De specificatie is als volgt: 31-12-2024 31-12-2023
€ €

Vorderingen op debiteuren 763 12.558

763 12.558

Omzetbelasting 0 490

0 490

Totaal vorderingen 763 13.048

Toelichting:
Een voorziening voor oninbare vorderingen wordt niet noodzakelijk geacht.

2. Liquide middelen

De specificatie is als volgt: 31-12-2024 31-12-2023
€ €

ABN AMRO Bank Betaalrekening 247.420 162.042

Totaal liquide middelen 247.420 162.042

Toelichting:
De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de stichting.
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PASSIVA

3. Reserves

Overige reserves

De specificatie is als volgt: 31-12-2024 31-12-2023
€ €

Overige reserves 248.183 134.763

Totaal overige reserves 248.183 134.763

Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
Het verloop is als volgt weer te geven: 01-01-2024 bestemming mutaties 31-12-2024

€ € € €

Overige reserves 134.763 113.420 0 248.183

134.763 113.420 0 248.183

4. Kortlopende schulden

De specificatie is als volgt: 31-12-2024 31-12-2023
€ €

Schulden aan crediteuren 0 2.706
Overige schulden 0 37.621
   
Totaal kortlopende schulden 0 40.327

Toelichting:

Er zijn geen openstaande crediteuren op het einde van het jaar.
De overige schulden op 31-12-2023 zijn de kosten van Huis ter Duin voor het benefietgala op 9 november 2023.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024

BATEN

5. Baten
2024 2023

De specificatie is als volgt: € €

Donaties van particulieren 8.968 7.336
Opbrengst benefietgala 9 november 2023 0 79.863
Schenkingen van organisaties zonder winststreven 114.441 1.000
Som van de verworven baten 123.409 88.199

Baten als tegenprestatie voor de levering van:

Opbrengsten royalties verkoop boeken 1.183 1.335
Opbrengsten van lezingen 5.300 5.500
Verkoop diverse producten 0 200
Overige baten 6.483 7.035

129.892 95.234

Toelichting:
In 2024 is een donatie van € 103.757 ontvangen van Inner Wheel Nederland. Dit verklaart grotendeels de stijging van de baten.

LASTEN

6. Besteed aan doelstellingen
2024 2023

De specificatie is als volgt: € €

Bijdrage KWF-onderzoek 0 18.000

Totaal besteed aan doelstellingen 0 18.000

7. Wervingskosten

De specificatie is als volgt:

Kosten benefietgala 9 november 2023 0 66.932
Overige wervingskosten 2.608 417

Totaal wervingskosten 2.608 67.349

Percentage wervingskosten
Wervingskosten 2.608 417
Som van de geworven baten 129.892 15.371

Percentage wervingskosten 2,01% 2,71%

Toelichting:
De wervingskosten betreffen de kosten van het 10-jarig  jubileum van Hart voor Vrouwen. Dit jubileum had tevens als doel om de 
naamsbekendheid te vergroten.

8. Kosten beheer en administratie

Kosten administratieve diensten 12.877 10.824
Automatiseringskosten 318 163
Overige algemene kosten 451 5.056

  
Totaal kosten beheer en administratie 13.646 16.043
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Stichting Hart voor Vrouwen
Jaarrekening 2024

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024

BEDRIJFSLASTEN

9. Financiële baten en lasten
2024 2023

De specificatie is als volgt: € €

Rente- en bankkosten 218 184

Totaal financiële baten en lasten 218 184

Bezoldiging bestuurders en toezichthouders

Bestuurders en toezichthouders van de Stichting Hart voor Vrouwen ontvangen geen bezoldiging.

Gemiddeld aantal werknemers

In het verslagjaar zijn geen medewerk(st)ers in dienst geweest bij de stichting, evenals in het voorgaand boekjaar.

Gebeurtenissen na balansdatum

Na 31 december 2024 hebben zich geen gebeurtenissen voorgedaan welke hier vermeld zouden moeten worden.

Ondertekening door bestuurders 

Stichting Hart voor Vrouwen

w.g. Mw. Drs. L.A.A. van Reeuwijk (voorzitter)        w.g. Mw. Mr. H. Zeilmaker (bestuurslid)

w.g. Mw. Prof. Dr. A.H.E.M. Maas ( secretaris)       w.g. Dhr. M. Driessen MSC RA (bestuurslid)

w.g. Dhr. P.J.A.M. van der Valk (bestuurslid)
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